Estado de Mato Grosso l

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA s

GABINETE DO PREFEITO ~

LET N2 414 DE {5 DE ABRIL DE 1994

“INSTITUI 0 REGIME JURIDICO UNICO PARA
05 SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

0 PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato Grosso, faz saber
que a CBmara Municipal de Nova Xavantina aprovou & ele sanciona a3 seguinte Lei®

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 10 - Fica instituido o regime juridico Jdnico dos funcionarios
piiblicos municipais do municipio de Nova Xavantina, na forma deste Estatuto.

Art 20 - Para os efeitos deste Estatuto, Funcionario Publico Municipal €
a pessoa legalments investida em Cargo Publico municipal.

Art 32 - CARGO PJUBLICO MUNICIPAL e aquele criado por 1lei, em namero
certo, com denominacac propria, remunerado pelos cofres municipais, a0 qual
corresponde um congunto de atribuigoes e responsabilidades cometidas a
funclionario publico.

Art 40 - CARREIRA @ o conJjunto de categorias gue compoem 0 4quadro geral
de pessoal exceluando-se& os Cargos Isolados, em Comissdo € em exting®o, gque
compoem os quadros especiais.

$ {8 - CATEGORIA € o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
gscalonados segundo a responsabilidade € a complexidade das atribuigoes. _
$ 20 = CLASBSE ¢ o agrupamento de cargos da mesma Categoria e idéntico

Nivel de vencimento.
$# 90 ~ NfVEL € o numero ou conjunteo de sigla e nimero indicativos da
posicao do Cargo na escala basica dos vencimentos.

Art 50 - O0s Cargos Publicos =3o isolados ou de Carreira.

Art 49 - 0s (Cargos Publicos sio integrados emd
I- Quadro Geraly e .
II- Quadros Especials, CUujos BRCargos sao agrupados po .?}imilitude das
atividades neles compreendidas.
Art 72 - As atribuicdes dos Cargos serap defd
Regimento interno.

s> em Regulamento ou
A"

Art 80 - E vedado atribuir encargos ot servigos diversos dos inerentes a
cada Caroo, ressalvadas a hipdtese a que se refere o art. 39, as funcoes de
diregao e chefia, bem como as designagoes ESPECialsG.
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Aart 98 - Aos Cargos Publicos corresponderic simboles de  identificacio
definidores de Categoria, seguidos de referéncia numérica denominadora da Clasge,
segquida de letras em ordem alfabetica indicadoras de Nivel.

TITULO 11
DO PROVIMENTO, DO EXERCiCIO E DA VACANCIA DE CARGOS
CAPETULO I
DO PROVIMENTO
SECAQ 1
. DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 10 - Qs Carsos Publicos seras providos pors
I- Nomeagao!
II- transposicaos:
I11- acesso:
IV- transferencia:
V= reintegracaos
VI- readmissao:
VI1I- reversao; e
VIII- aproveitamento.

Art 11 - 80 poderd ser investido em Carge Piblico guem satisfizer os

seadintes requisitos:

I- Ser brasiieiro:

II- ter completado 18 (dezoito) anos de jdade:

II1I- estar no gozo dos direitos politicos:

IV- estar quite com as obrigacoes militaress

V= ter boa conduta:

VI- gozar de boa saude fisica e mental e nao ser partador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do Cargo:

VII~ possuir habilitagle profissional para o exercicio do Cargo gquando for o
casos

VIII- ter sido previamente habilitade em concurso, ressalvadas as ENCEGOES
legalnente previstas: s

IX- atender as condiches especiais, previstas em lel ou decretc. para
geterminagos Caraos.

SECAD II

DO CONCURSO PuBLICO

art 12 - A primeira investidura em Cargo Publico dependerda de aprovagic
révia em Concurso Publico de provas, ou de provas € titulos,

Pardgrafo Unico - Pregcindira de concurso a nomeagde para Cargo em ComissHo,
declarado em lei, de livre NnOMEACHD € EHONEFAGCAQ.

o |
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Art 13 -~ As normais gerais para a realizagio dos concursos SEF a0
estabelecidas em decreto do Executivo e cada concurso sera regido por instructes
especials expedidas pelo Oruido competente.

¥ 18 = 0 FPrefeito Municipal poderda nomear Comissio com a finalidade de
or9anizar cada Concursoc Publico.

$ 29 - O Presidente da Camara podera igualmente nomear Comissio organizadora
de Concurso Publico em seu aAmbito.

Art 14 - 0 prazo de wvalidade do Concurso Pdblico serd fixado nas
respectivas instrugies especiais € nao excedsrd a 2 (dolis) anos, contados a
partir da data da homologacao de seus resultados, prorrogavel, no maximo, por
igual periodo, a criterio da Adwministracio Municipal.

SEGAD III
-
DA NOMEACAO
Art 15 - A nomeagio sera feitat
I- Em Comiss3o, quando se tratar de Cargo que, em virtude de lei, assim deva
ser provido; e
I1- em carater efetivo, nos demais casos.
Art 16 - A nomeagcdo de candidatos habilitados em Concursa Piblico obedecers
semnpre a ordem de classificacdo.
SECAD IV
DA ESTABILIDADE
Art 17 - Adquire estabilidade, apds 2 (dois) anos de exercitcio, o
funcionario nomeado por Concurso Publico.
X Art 18 - 0 funcionario estavel so0 podera ser depitido em virtude de
- sentenga judicial ou mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa.
Art 19 - Enguanto nao adquirir estabilidade, poderd o funciondrio ser
exonerado no interesse do Servigo Publico nos seguintes casost
I- Inassiduidade:
II- ineficiénciaz
I1I- indisciplina:z

IV- insubordinagaos

V- falta de dedicacan ao servico: e

VI- ma conduta.

$ 18 - Qeorrendo a hipotese prevista neste artigo, © chefe imediato do
funciondario representars 2 autoridade competente, a qual deverd dar vista ao
funcionario, a fim de que o mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de 5
(Ccinco) dias.

$ 28 - A representagin prevista neste artion devers ser formalizada pelo
mernos 4 (quatro) meses antes do téerming do periodo flixado no art. 17.
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SECAQ V
DA POSSE

Art 20 - POSSE é o ato pelo qual a pessoa € jnvestida em Cargo Pdblico,
Paragrafo Unico - Ndo havera Posse nos casos de reintegracio.

Aart 24 - A Posse wverifTicar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade
competente e pelo funcionario, do termo pelo qual este se compromete = observar
fielmente os deveres e atribuigtes do Cardo, bem como as exigéncias deste
Estatuto.

§ 40 - Na ocasifo da Posse, o funciendrio declarard se exerce ou nao outro
Cargo ou Fungao Pdblica remunerada, inclusive emprego em autarguias, enpresas
puiblicas € sociedades de economia mista,

— $ 20 - A lei especificara os casos em gue, nb  ato da Posse, sera exigida
tambem & declaracio de bens.
$ 30 -« Oz Secretarios Municipais oabservaric o disposto no art. 80 da Lei

Organica Municipal,

Art 22 - 8530 competentes para dar Posce:
I- Q@ Prefeito, aos Secretdrios Municipais e autoridades a estes eguiparadas:

I1I- o responsdavel pelo dérgao do pesspal, nos demais casos.

Paragrafo Unico - 4 autoridade que der Posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes legais para a investidura no
Eargo.

Aart 23 - A Posse devera se verificar no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagiao oficial do ato de provimento.
§ 10 - 0 prazo previsto neste artige poderd ser prorrogado por igual periodo,
a Juizo da autoridade competente para dar Posse.
$ 20 -0 termo inicial do praze para Posse de funcionaric em férias oun
licenga, exceto no caso de licenga parz tratar de interesses particulares, sera o
I da data em cue voltar ap servico.

Art 24 - Se 2 Posse nao se der dentro do prazo legal, o ato de provinento
sera tornado sem efeito.

SECA0 VI

DA TRANSFERENCIA

Art 25 — TRANSFEReENCIA e a passagem o funcionario de um para outro CLargo
a mesma denominagao, de droiko de lotagac diferente.

Paragrafo Unico - As transferéncias serao feitas a pedido do funcionario ou
“gu officio”, atendida sempre a conveniéncia do servico.

Art 26 - A transferéncia por persagts sers procedida a pedido escrito dos
interessados e com obsepvancia da conveniencia do servigo.
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SECAQ VII
DA REINTEGRACZO

Art 27 - A REINTEGRACAD ¢ o reingresso do funcionirio no Servigo Publico,
em virtude de decis8o judicial transitada em juluado.

Art 28 - A reintegragdo serd feita no Cargo anteriormente gcupadno.
$ 18 - Se o Cargo anteriormente ocupado houver sido transformado, a
Feintegrags8o se dara no Cargo resultante: se houver sido extinto, em Cargo de
vencimento g habilitagao profissional equivalentes.
$ 20 - Nio sendo possivel a reintegracio na forma prescrita neste artiago,
sera o funcionario posto em disponibilidade con venc imentos proporcionais  ao
tempo de servigo.

Art 29 — 0 Funcionario que estiver ocupando o Cargo objeto da reintegracao
gera exonerado, 0U s ocupava outro Cargo, a este reconduzido, sem direitp =a
indenizacio.

Art 30 - Transitada em Jjulgado a sentenca gue determinar a reintegracgao, o
respectivo titulo devera ser expedido no prazo mavine de 39 (trinta) dias.

SECAQ VIII

DA READMISSAQ

Art 31 - READMISSA0 & o ato pelo gual o funciondario exonerado reingressa no
Servico Publico, sem direito a gualquer ressarcimento e SEMPIre por conveniencia
da Administracio.

$ 18 - A readmissio dependerd da existéncia de vaga € da observiancia das
exigencias legais quanto & primeira investidura.

§ 20 - A readmissao dar-se-d de preferéncia no Cargo anteriormente ocupado,
podento, no entanto, verificar-se em outro de igual Nivel de vencimento,
respeitada a habilitacie profissional.

SECAO IX

= DA REVERSAQ

Art 32 - REVERBAD ¢ o ato pelo qual o funcionario aposentado reingressa  no
ervigoe Publico, a seu pedido ou “ex officia”.
$ 18 - A reversao "ex officic” sera feita quando insubsistentes as razies aue
determinaram a aposentadoria.
$ 20 - GBerd tornada sem efeito a reversSo “ex officio” e cassada a
aposentadoria do funcionario que reverter e nio tomar Posse ou ndo entrar en
exercicio dentro do prazo legal.
$39 - A reversao a pedido, que sera feita a critério da AdministracSo,
dependera da existéncia de Cargo vago, bew como da comprovacio de capacidade para
0 exercicio do Cargo mediante inspegan médica,
# 40 - Niao podera reverter & atividade, a pedido, o aposentadp que Yiver mals

de 68 (sessenta) anos de idade.
0
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art 33 - A reversan far-se-a em Cargo de idéntica denominagBo & daguele
ocupado por ocasiao da aposentadoria ou, se transformado, no Cargo resultante da
transformacao.
Pardagrafo Unico — Em casos especiais, = Juizo do Prefeito Municipal, podersd o
aposentado reverter em outro Cargo, de igual Categoriz, respeitados os reaguisitos
para provimento do Carago,

Art 34 - Sera contade, para fing da nova aposentadoria, o tempo em que o
funcionario revertido esteve aposentado por invalidez.

Aart 35 - 0 funcionario revertido a pedido, apes =@ vigéncia desta lei, nfo
podera ser novamente aposentado, com maiores proventos, antes de decorridos 5
(cinco) anos de sua reversao, salvo se sobrevier moléstia aque o incapacite para o
Servigo Publico.

SECAD X
DO APROVEITAMENTO

Art 36 - APROVEITAMENTO e a wvolta de funcionario em disponibilidade ao
exercicio de Cargo Piublico.

Art 37 - ¢ funcionario em disponibilidade sera obricatoriamente aproveitado
no preenchimento de vaga existente ou que se verifitar nos quadros do
funciocnal ismo.

$ 10 - O aproveitamento dar-se-a em Cargo equivalente, por sua natureza e
vencimento, ac que g funcionario ocupava guando posto em disponibilidade.
$ 20 - Em nenhum caso podera efetivar-se aproveitamento sem que, mediante

inspegac medica, figue provada a capacidade para o exercicio do Carog.

§ 30 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade
do funcionario que, aproveitade, nao tomar Posse ou nic entrar em exercicio
gentro do prazo legal.

Art 38 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferencia o
que contar mais tempo de disponibilidade &, en igualdade de condigles, o de maior
tempo de Servigo Publico.
. SECAD XI
DA READAPTACAD

Art 39 - READAPTALA) e a atribuicao de encargos mais compativeis com a
capacidade fisica ou psiguica do funcionario e dependera sempre de exame medico.

Art 40 - A readaptagip nap acarretara diminuicao nem aumento de vencimento.

Art 41 - fs normas inerentes ao sistema de readaptacao funcional inclusive
as de caracterizagio, serao objeto de regulamentagso especifica.
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CAPETULO II
DO EXERCICIO
SECAO I

DISPOSICGES PRELIMINARES

Art 42 - EXERCICIO € o desempenho das atribuicfes e responsabilidades do
Cargo.
$ 18 - 0 inmfcio, & interrupelo, 0o reinfcio e a cess8o do evercicio serfo
registrados no assentamento individual do funcionario.
$20 -0 inicio do exercicio e as alteracbes gque nele ocorrerem serio

comunicados ab oroko de pessounl pelo chefe imediato do funcionirio.

Aart 43 - 0 chefe imediato do funciondrio € a autoridade competente para
dar—ihe exercicio.

Art 44 - 0 exercicio do Cargo terd infcio dentro do prazo de 30  (trinta)

dias, contados:

I- Da data da Pogse: e

I1- da data da publicagBo oficial do ato, no caso de reintegracSo.

t 18 -~ 0 prazo referido neste artige poderd ser prorrogsado por igual periodo,
A Julzo da autoridade competente para dar Posse,

$ 20 -0 funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo  sersd
gxonerado do Cargo.

3

Aart 45 - Nenhum funcionario poderd ter exercicio em unidade diferente
daquela em gque for lotado, salve nos casos previstos neste Egtatuto ou mediante
prévia autor izagio do Prefeito.

#18 - 0 funciondario podera sery a critério e por autorizacio do Prefeito.
afastado Junto a Administracio Pdblica Federal, Estadual ou Municipal.

§ 28 - 0 afastamento do funciondrio para participacfo em congressos, certames
desportives, culturais ou cientificos podera ser autorizado pelo Prefeito, na
forma estabelecida em decreto.

Art 47 -~ Nenhum funcionarie podera ter exercicio +Fora do Municipio, em
missao de gstudo ou de cutra natureza, com ou sem onus para os cofres piblicos,
sen autorizaglo ou designacio do Prefeito.

Art 48 - 5Salve caso de absoluta convenliencia, a Juize do Prefeito, nenhum
funciondr o podera permanecer por mais de 2 (dois) anos em missHo fora do
Municipio, nem vir a exercer outra senfo depois de decorridos 4 (quatra) anos de
exercicio efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

Art 49 - 0 funcionario preso em filagrante ou preventivamente, ou recolhido
& prisio em decorréncia de prondncia ou condenagio por crime  inafiancdvel, sersd
considerado afastado do exercicio do Cargo, até decis3o final transitada em
Julgado.
$ 18 - Durante o afastamento, o funciopario percebera 2/3 (dois tercdgs) dos
vencimentos, tendo posterigranente direito a diferenca, se for absolvido.
7
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$ 29 -~ No caso de condenacgo, se esta ndo for de natureza gue deternine a
demissao do funcionario, continuard ele afastado até o cumprinents total da pena,
com direito a 273 (dois tergos) dos vencimentos,

Art 30 - 0 funciondario investido em mandato eletive estadual ou federal

ficara afastado do seu Carao.

$ 18 - O funcionario investido no mandato de Prefeito Municipal sera afastado
do seu Cargo, por todo o periodo do mandato, sendo-lhe Tacultado ootar pelo
vencimento.

$ 28 - 0  funcionario investido no mandato de Vereader., havendo
compat ibilidade de hordries, perceberd as vantagens de seu Cargo, emprego  ou
fungdo, sem prejuizo  da remuneragio do  Cargo eletive, e, nio havendo
compat ibilidade, sera aplicada a norma do pardorafo anterior.

$# 32 - Em qualiquer caso de lhe ser exigido o afastamento para o exercicio do
mandata, o tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto
para pPromogac por merecimento.

§ 49 - Para efeito do beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serao determinados comd se no exercicio est ivesse,

SECAD I1I
DA REMOCAQ

Art 51 - REMOCAO € o deslocamento do funciondrio de uma unidade para outra,
dentro do mesmo 0rgdo de lotagio.
Pardgrafo Unico ~ A remocHo do funcionario podera ser feita a sey pedido ou
i r . i
ex officin”,

Art S2 - A remogdc por permuta serd processada a pedido escrito  dos
interessados, com a concordanciz das respectivas chefias, a criterio da
Administracido Municipal, atendidos o0s requisitos desta SECAT.

Art 53 - O funcionario removido devera assumir de imediato o exerciclio da
unidade para a8 qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenca ou desempenho
de Cargo em Comissap, hipoteses em que deverd apresentar-se no orimeiro dia dtil
apos o término do impedimento.

. SECA0 III

DA SUBSTITUICAO

Aart S4 - Havera substituicidp remunerada nos impedimentos legais =y
tempordrios de ccupante de Cargo Isolado, de provimentn por acesso, em Comissio,
ou, ainda, de outros (Cargos que a lej autor | zar.

$ 18 - A substituicao remunerada dependerd de ato da autoridade competente
pPaIFa nomear ou designar, respeltada, dquando for 0 caso, & habilitagao
profissional e recalra sempre em Servidor Publico Municipal.

$ 20 - Se a substituigiio disser respeito a Caren vinculado s Carreira, a
designagao recaird sobre um dos seus integrantes,

&
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# 32 - O substituto, durante o tempo da substituigio, terd direito a receber
0o valor do Nivel e as vantagens pecuniarias proprias do Cargo do substituido e
mais as vantagens pesspais a que fizer Jus, podendo optar pelp vencimento ou
remuneragao do Cargo de gue ¢ ocupante efetivo,

# 48 -~ Podera ser jnstituido o sistema de substituicio antomatica, 3 ser
regulamentado em decreto.

Art 39 - 0s funcionarios que tenham valores sob sua guarda, en cas de
impedimentc, serfo substituidos por funcionidrios de sua confianga, que indicarem,
respondendo a sua fianga pela gestao do substituto.

Paragrafo Unico - Feita a indicagBo, por escrito, o superior hierdrauico do
funciondario propora a expedicio do ato de designacio, ficando assegurado ao
substituto o vencimento ou a remuneragan do Cargo a partir da data em gue assumiu
as respectivas fungoes.

Art 56 - 0 funcionario podera ser designado para exercer transitoriamente
Cargo que comporte substituig3c € que se encontre vago, para cujo provimento
definitivo nio exista candidato legalmente habilitado, desde ogue atenda aos
requisitos para 0 seu exercicio.

SECA0 IV

DA FIANCA

Art 57 - 0 funcionario investido em Cargo cujo provimenteo, por disposicio
legal ou regulamentar, dependa de fianga, nao podera entrar em exercicio sem
cumprir essa exigencia.

#$ 18 - A fianca podera ser prestadad

{- Em dinheiro.

2- Em titulos da divida pdblica.

3- Em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por instituicles
oficials ou empresas legalmente autorizadas.

§ 20 - Nio podera ser autorizado o levantamento da fianca antes de tomadas as
contas do funcionario.

$ 30 - 0 responsavel por alcance € desvio de material ng2o ficard isento do
procedimento administrativo e criminal gque couber, ainda gue o valor da fianga
seja superior ao do prejuizo verificado.

SECAOQ V
DA ACUMULACAO

Art 9B - E vedada a acumulacio remunerada de Cargos Miblicos Municipais,
ceto, gquando houver compatibilidade de horarip:t

I- A de dors Largos de profesasors

II- a de um Cargo de professor com outro tecnico ou cientifico: ou

IT1I- a de dois Cargos privativos de medico.

# 18 - Em gualauer dos casos previstos neste artigo, a acumulacio somente
sera permitida havendo correlacio de matérias.

=
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$ 20 - A proibigao de acumular estende-se a8 empregos e funcies e abranae
autarguias, empresas publicas, sociedades de economnia mista e fundacBes mantidas
pelo pader publico.

$ 38 - A proibicao de acumular proventos nHo se arlica aos aposentados, ao
exercicio de wmandato eletivo, ao de um Cargo em Comissiio ou a contrato para
prestaclo de servigos técnicos ou especial izados.

Aart 59 - Nio se compreende na proibicao de acumular, nem estd sujeita a
quaisquer limites, desde que tenha correspondéncia com a funclo principal, a
percepgan das vantagens de ordem pecuniaria discriminadas no art. 89.

art 68 — Verificada a acumulacao proibida, deverd o funciondrie optar par
um dos Cargos ou fungoes exercldas.
Paragrafo uUnico - Provada, em processo administrativo, a ma &, o funcieongdrio
— perdera o Cargo ou fungfo municipal, sem prejuizo da rest ituicio do  que tiver
recebido indevidamente.

Art 61 - As autoridades que tiverem conhecimento de dualouer acumulacio
indevida comunicaraoc o fato ao érolo de pesspal para o Fins indicados no artigo
anterior, scb pena de responsabilidade.

CAPITULO III

DA VACANCIA DE CARGOS

art 62 - A vac@incia de Cargo decorrera de?
I~ Exoneragao;
II- transposigio:
II1I- demisaioy
IV- transferenciay
V- acesso;
VI- aposentadorias e
VIiI- falecimentuo.
™ $ 10 - Dar-se-a a exoneragio:
i- A pedido do funcionirio.
2~ A critério do Prefeito, quando se tratar de ocupante de Cargo em ComissHo.
3~ Quando o funciondrio nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.
$ 20 - A demissio serd aplicada como penalidade nos casos previstos em lei.

TITULO III

. DO TEMPO DE SERVIEO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

\ CAPITULD I

DO TEMPO DE SERVICO

Art 63 - A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, para todos os
efeltos legais.
$ 10 ~ 0 numeroc de dias podera ser convertido em anos, de 345 (trezentos e
sessenta & cinco) dias cada um.
10
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$ 28 - Para efeito de promocidc, aposentadoria e disponibilidade, feita a
conversdo de que trata o pardgrafo anterior, os dias restantes ate 182 (cento e
pgitenta e dois) dias ni3o serfo computados, arredondando-se para 4 (um) ano.
guando excederem esse numerao.

Art 64 -~ Serido considerados de efetivo gxercicio os dias em gque o
funcionario estiver afastado do servico em virtude ded
I- Feriass

I1- casamento, até B (oito) dias:

II11- luto, pelo falecimento do clnjuae, companheiro, pals, lrmaos e filhos,
inclusive natimorto, ate 8 (oitu) diass

IV- luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros € cunhados, até 2
{dois) dias:

V- exercicio de outro Cargo em ComissSe ou funclo na administracao direta ou
indireta;

VI- convocagdo para cumprimento de servicos obrigatirios por lei;

VII- licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VIII- licenca & gestantes

IX- licenca compulsdrias

X- faltas abonadas nes termos do paragrafo dnico do art. 92, observados oy
limites ali fiuados:

XI- missao ou estudo de interesse do Municipio em outros pontog do territdério
nacional ou no exterior, quando o atastamento houver side expressamente
autorizado pelo Prefeitos

XII- participagio de delegacles egpartivas ou culturaie relo prazao oficial da
convocagao, devidamente autorizada pelo Prefeito, procedida da requisigio
Justificada do orgdo competentes

XIII- desempenho de mandato legislative ou chefia de Poder Executivor e

XIV= licenga-paternidade.

Paragrafo tnico - No caso do  inciso XIII, o tempo de afastamento sera
considerado de efetivo exercicio para todos s efeitos legais, exceto para
promosac por merecimentao.

Art 65 -~ Para os efeitus de aposentadoria e disponibilidade sers computado
integralmentet

I- O tempo de Servigo Pdblice prestado 3 Unifo. aos Estados e = outros
Municipios ¢ Autarquias em geral:

I1- o tempo em que o funciondrio esteve afastado en licenga para tratamento
da propria sadde: e

III- o tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade ou aposentado paor
inval idez.

Art &6 - € vedada a acumulzglo de tempo de servige simultaneamente prestado
en dois ou mais Cargos ou fungoes, & Unifo, Estados ou Municipios,

Paragrafo Unico - Em regime de acumilacio de Cargos, € vedado cantar tempo de
um dos Cargos para reconhecimento de direitos ou vantagens do outro.
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CAPITULO II
DA PROMOCAD
SECAD I
DISPOSICGES GERAIS

Art 67 - Promogdo € a passagen do funciondrio de um determinadn Nivel para
o imediatamente superior da mesma Classe.

Art 48 - As pronogdes ocbedecerdo alternadamente ao critério de antiguidade
e a0 de merecimento, realizando-se, anualmente, em junho por antiguidade ¢ em
dezembro por merecimento.

eventos ocorvidos ate o encerramento do ano-base, imediatamente anteirior, gue se
inicia em 18 de janeire € terminag em 31 de dezembro.

$ 289 - Gomente poderdo ser promovitdos por ant iguidade os funcionarlos oue
tiverem intersticio minimo de 3 (trés) anos, de efetiveo exercicio no Nivel.

§ 38 - Para concorrer a promogac por merecimento, o funciondario deverd ter,
no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exerciclo no Servico Piblico Municipal.

SECA0 II

DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art 69 - Serao promovidos, anuzlmente, por antiguidade até 0% (de= DO
cento) do total dos funcionarios de cada Nivel, em cada Classe.
$ 19 - No resultado da aplicacao do percentual fixado por este artigo nio

seran consideradas as fracbes.

§# 20 ~ Quando ¢ nidmero de concorrentes de determinado Nivel for inferior a 6
(seis), serao promovidos 2 (dois) funciondrlos.

$ 30 - As promogoes por antiguidade obedecerfo exclusivamente aos critérios
de tempo de efetivo exercicio no Servico Publico Municipal e no Nivel.

SECAO0 III

DA PROMOCAOD POR MERECIMENTO

"Art 7¢ -~ MERECIMENTO € a demonstracio positiva do funcionario no  exercicio
de sed Cargo enquanto integrante de uma determinada Classe € s¢ evidencia pelo
desempenho de forma eficaz e eficiente das atribuigties que lhe s80 cometidas, ben
como pelo seu aperfeigoamento funcional resultante do aprimoramento de seus
CONNEC IMENTOS .

Paragrafo unico — 0 funciondrio gque, no ano-base, estava exercendo Cargo em
Comissao sera avaliado neste Caroo, concorrendo & promog2o na Classe a que

pertence.

art 74 -~ 0 desempenho sera avaliado através de instrumento proprio,
adequado a cada Nivel funcional.
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art 72 - 0 merecimento de cada funciondrio sera apurado en pantos pasitivos
g negat ivos.
$ {8 - 0s pontos positiveos corresponderdo & existéncia das condicies de
merecimento estabelecidas nesta SecRo.
# 20 - 05 pontos negativos decorrerdo da falta de assiduidade.

art 73 - Sera promovido por wmerecimento para o Nivel imediatamente
BUperior, ressalvado o disposto no art. 77, o funcionario que atingir o minimo de
pontos a sequir especificado?
I- Para o Nivel “B” 99 (noventa e cinco):
II- para o Nivel “C" 4120 (cento € vinte):
IITI- para o Nivel “DY 435 {(cento e trinta e cinco): &
IV- para o Nivel “E” 150 (centoc e cinquenta).

\ = Art 74 - Us pontos referidos no artigo anterior serdo obtidos da seguinte
formas

I- Tempo de Servigo Publicops 2 {(dois) pontos por ano de efetivo exercicio no
Gervigo Publico do Municipio de Nova Xavant ina.

II- Tempo no Cargot 4 (gquatro) pontos por ano de efetivo exercicio no Cargo.

III- Mérito: até B8 (oitenta) pontos, obtidos pela média aritmética da soma
dus pontos atribuidos na avaliaglo do desempenho, durante o ano gue antecede &
data da promocao.

IV- Cursoss ate 15 (quinze) pontos, computando-se tHo-somente os pertinentes
a fungao, aue satisfizerem 0% requisitos exigidos pelo drglo de pessoal
competente e real izadas durante a permanéncia do funcionario em cada Nivel.

$ 18 ~ Para os efeitos doe incisos I e 11 deste artigo, serfio computados como
i (um) ano as fragdes de tempo iguais oy superiores a 182 (cento ¢ oitentz e
dois) dias e desprezadas as inferiores.

$ 20 - Do total de pontos obtidos na forma prevista neste artigo serd
geduzido, gquando for o caso, { (um) ponto por falta injustificada apurada durante
a permanéncia no Nivel até o dltimo dia do ano anterior ao processamenta da
pr OMOGC20.

Art 75 - 0 chefe imediato & quem deve analisar e avaliar o funcionsrio.
Paragrafo Unico - Ocorrendo alteracio de chefia, o mérito do funcionario sers
mensurado como o resultado da media das aval iagles de desempenho efetuadas pelas
chef|as sSUuCeEss|vas.

SECAD IV

DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCGOES

- Compete ao draazaoc especializado do pessoal o estudo, 0
planejamento, a fixagln de normas e diretrizes para o processamento das
promogoes, bem como a execugao que poderd ser descentral izada.

Art 77 - Nio podera ser promovidod
I- Por merecimento, o funclionarip ques
&) obtiver, na avaliagao de desempenho, total de pontos inferior a &8
(seqsenta € oito)s
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b) ndo tiver, no wminimo, dois anos de efetivo exercicio no Servico Piblico
Municipal:?

c) estiver licenciado sem wvencimento, no ano-base, por periodo igual ou
superior a idd (cento e oitenta e dois) diasg

) estiver, no ano-base, prestanda servigos por periodo joual oy superior a
182 (cento e oitenta € dois) diags em 6rgaos estranhos 3 Administracio Municipal,
direta ou indireta, salveo nos casos em que a ler assegure o dirveito & promoclo:

£) passar a ocupar outro Cargo de provimento efetivo, no ano-base, mediante
Concurseo Publico de ingresso, acesso ou transposicio:

) tiver sofrido gqualguer penalidade no ano-base, oy no ano inediatamente
anterior a gle; e

g) estiver em exercicio de mandatoc legisiativo cu em chefia de Pader
Execut ivo.

II- Por antiguidade, p funcionario que incidir nas hipotese previstas na
alinea "e” do inciso anterior.

Art 78 ~ Sera declarado sem #feito o ato que promover indevidamente o
funcionario.
# 10 - 0 ato de promocio de funcionario gue tenha sido inicialmente preterido
produzira efeito 3 partir da data em gue deveria ter sido promovido.
$ 28 - 0 funcionario promovido indevidamente nao ficard ohrigado a restituir
0 que a mais houver recebido, salvo caso de omissao intencional ou declaragso
falsa.

Aart 79 - Publicada a classificaciao por antioguidade ou por merecimento,
poderao os interessados apresentar recurso ap orgio do pesspal, dentro do prazo
de 10 (dez) dias da publicagao.

SECAQ V
: DA PROMOCAO “POST MORTEM”
Art B® - Podera ser promovido “post wmortem”, ao Nivel imediatamente

superior, o funcionario falecido em atividade, com mais de vinte anvs de servigos
prestados exclusivamente ao Municipio e que, durante sua vida funcional, tiver
revelado méritos excenclionais & inequivora dedicagio ao servigos.

$ 10 - Be o Ffunciondrio Jid se encontrava no Nivel 7E", a promocdo “post
norten” corvesponderda a elevagao ao paderdo de valor subsegiente dentro da escala
de vencinentos.

$ 280 - A decisdo de promogio “post mortem” caberi ng Prefeito.

Art Bi - A promogdo “post mortem” retroagird a data do falecimento do
funclonarioc.

{4
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CAPITULO III

D0 ACESS0

Art 82 - ACESH0 ¢ a elevagdo do funcionario, dentro da respectiva
Categoria, a Cargog da mesma naturez de trabalho, de maior responsabilidade e
mator complexidade de atribuicoes.

$ 10 - € de 3 (tres) anos b intersticio na Classe para CONCOrrer ao aresso,

$ 20 - Serao reservados para acesso os Cargos cujas atribuigtes  estijam
experiencia prévia no exercicio de outro Cargo.

$ 30 - 0 acessp sera feito mediante afericio do mérito, entre titulares de
Cargos cujo exerciclo proporcione a experiéncia necessaria ap desempenho dos
Cargos referidos no paragrafo anterior.

§ 40 - A afericao do merito para fins de acesso serd feita mediante Concurso
Piblico de provas, de titulos, ou de provas € titulos.

§ 50 - 0s Cargos de provimento por acesso serac discriminados em lei ou
decreto.

Art 83 - A regulamentacgido do acesso sera estabelecida em decreto.

Art B4 - 0 Tuncionario oue, por acesso, for elevado a nova Classe,
copnservara o Nivel em que se encontrava na situacio anterior.

CAPITULO IV

‘ DA TRANSPOSICAQ

Art 85 — TRANSPOSICAO € o instituto wue objetiva =a alocaclo dos recurscs

manos do Servigo Publico de acordo com aptidoes € formagac profissional,

mediante & passagem do funcionario de um para gutro Cargo de pravimento efetivo,
porem de conteuddo ocupacional diverso.

Art 86 - A transposicao efetuar-se-a mediante processo seletive especial,
respeitadas as exigéncias de habilitacdo, condigfes e requisitos do Cargo a ser
provido, nha forma prevista em Regulamento.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ac funcionario aque se utilizar do
instrumento da transposigao o direito de ser classificado no padrio do novo
Carao, no Nivel de igual valer ou, nao havendo este, no de valor imediatamente
superior an do padrap do antigo Cargo.

Art 87 - fntes da abertura de Concurso Publico, parte das vagas de
determinadas Classes podera ser reservada para transbosican.

Art 88 - Quando o ndmero de candidatos habilitadops para provimento mediante
transposicio for Insuficiente para preencher as vagas respectivas, reverterao
estas para os candidatos habilitados para provimento mediante Concurso Publico.

Pardagrafo uUnico ~ 0s mesmos procedinentos de reversao de vagas sera adotado
guando o numero de candidatps habilitados para provimento em Concurso Publico for
insuficiente para preenchimento das vasas que lhe foram destinadas.
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TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO I
DISPOSICGES PRELIMINARES

Art B89 - Poderio ser deferidas ac funciondario as seguintes wvantagens
__pecuniariass:

I- Diariass

II- auxilio para diferenca de caixa;

I11- salario-familizn:

IV- salario-esposar

V- auxilio doenca:

VI- gratificactes:

VII- adicional por tempo de servigo;

VIII- sexta partey e

IX- ocutrac vantagene ou concessoes pecunidrias previstas em leis especials ou
neste Estatuto.

Pardagrafo unico - O funciondrio que receber dos cofres pdblicos vantagens
indevidas sera responsabilizado, se tiver =auido de ma fé. Em gqualguer caso,
respondera pela reposicio da suantia que houver recebido, solidariamente com quen
tiver autorizado o pagamento.

Art 98¢ - E proibido ceder ou gravar vencimento ou  QURIsSqUEr vantagens
decorrentes dp exercicio do Cargo ou fungio publica.

CAPITULO II

DO VENCIMENTO, DO HORARIO E DO PONTO

Art 94 - VENCIMENTO € a retribuicHo mensal paga ao funcionaric pelo efetivo
exercicio do Cargo, correspondente ao padrao ® vantagens incorporadas para todos
os efeitos legais.

Art 92 - O funcionario perderas {

I- 0 vencimento do dia, quando nao cCOmMpAarecer ao servigo, guando o fizer apos
a2 hora seguinte a marcada par o inicio dos trabalhos oy se retirar antées da
ultima hora:s |

II- §/3 (um tergo) do vencimente do dlia, quanao COmparecer ad servieo deatru
da hora seguinte a marcada para o intcio dos trabalhos opu quando se Fetirar
dentro da dltima horae ¢ | |

I111- o vencimento correspondente aos domingos feriados e dias de ponto
facultativo intercalados, n0 Caso de faltas sucess|vas, just ificadas ou
injustificadas. ; - | | )

Paragrafo Unico - A= faltas ao seFvico, até o maximo de {¢ (dez) por ano, nao
eveedendo a 2 (duas) por més, poder&o ser abonadas por noléstia ou por  outro
motivo Justificado a critério da autoridade competente, no Primeiro oia em gue o
Ffuncionario comparecer ao SErvico.
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Art 23 - O funciondrio nao sofrera guaisauer descontos do vencimento nos
casos previstos no art. 64.

Art 94 - Nos rasos de necessidade, devidamente comprovada, p periodo de
trabalho poderzs ser antecisado pu prorrooado.

Art 95 - A freauéncia do funcionario sera apuradas

I- Pelo ponto;y €

I1I- pela “Forma determinada em Regulamento, guanto dos funciondrios n&o
sujeitos ao ponto.

$ 10 - Ponto € o registro que assinala o comparecimento do  funcionario ao
service € pelo qual se verifica, diariamente, z sua entrada e saida.

§ 20 -~ Salvn nos casos expressamente previstos neste Estatuto, ¢ vedado
dispensar o funciondario do registro do ponto e abonar faltas aoc servigo.

$ 30 ~ A infragio do disposto no paragrafo anterior determinara a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da AGCRO
disciplinar aue for cabivel.

Art 96 - 0As reposicoes devidas a Fazenda Municipal poderdo ser feltas em
oarcelas mensais nRo excedentes & décima parte do vencimento liguide do
funcionario.

Pardgrafo Unico - Nao cabera reposicac parcelada quando o© funcianario
eplicitar exoneracio, quando for demitido, ou guando abandonar o Cargo.

Art 97 ~ Dos= vencimentos ou dos proventos somente poderao ser feitos
deccontos previstos em lei, ou os gue forem expressanente autorizados pelo
funclonario por danos causados & Administragas Municipal.

Art 9B - A< consianacties em folha, para efeito de desconto de venc imentos,
serao disciplinadas em decreto.

CAPITULOD III
DAS GRATIFICACGES
SECAO 1
DISPOSICGES GERAIS

Art 99 - Serd concedida gratificacdo ao funciondrios
1- Pela prestacic de servigo extraordinarios;
I11- pela prestacgio de servigo noturnos;
11I- pela prestacho de servigo especial, com risco de vida ou saude; e
IV- em outros casos previstos em lei.

Art 100 - Poderd ser concedida gratificagaod
I- Pelo exercicio no Cargo de Diretor de Divisdo e Chefe de Bessan:
I1- pela elaboragBo ou  execugdo de trabalho técnica ou cientifico de
utilidade para o Servico Publicos e
1I1I- pela participagdo em Conselhos, Comisstes ou Grupos de Trabalho
Fepeciais, quando sem prejutizo das atrihiéﬁﬁEE NOTMA | 6.
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Art 101 - A gratificagao por prestacio de servico especial, com risco de
vida ou de sadde, & a prevista no incise 11T do artigo anterior serio obieto de
discinlinagao en lel.

Art 182 - As gratificacies previstas no art 199, incisos I e II, poderio
ser arbitradas pelo Prefeite atraves de decreto, nac podendo ultrapassar 1,5 (uma
g meia) vez o valor do Nivel de Secretario Municipal.

SECA0 II

DA GRATIFICACAO POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art 103 - A gratificaclao por servico extraordinario se destina a remunerar

, o trabalho executado alem do periode normal a gue estiver sujeito o funcionario,
Y~ quando para tal for convocado.

$ 410 - A gratificagio pela prestagio de servigo extraordinario sera paga por
hora de trabalho prorrogado ou antecipado, nas bases s serem fixadas en leil.

$ 20 - Ressalvados 0= casos de convocagao de ewmergéncia, O 2 SEFVICO
extraordinarioc nac excedera 2 (duas) horas diarias.

$ 30 - & vedado conceder gratificagoes por serviceo extraordindario com o
agbjet ivo de remunerar oultiros Servigns oul encargos.

$ 40 - A gratificagdo por servico extraordindrio nio podera ser percebida
cumulat ivamente com a de Gabinefe.

BECAD III
DA GRATIFICAGAO POR SERVICO NOTURNO
Art 194 - Pelo servigco noturno, preéestado das 22 (vipte € duas) as 4 (seis)
horas, os funcionarios das Categorias Operacionais terac o valor da respectiva
nora-trabalho acrescido de 52 (Cinguenta por cento).

SECAD IV

DA GRATIFICACAD DE NATAL

Art 105 - 0 funcionario terd direito a uma Bratificagio de Natal, a ser
ga no més de dezembro de cada ano.
$ 40 -~ A gratificacdo prevista neste artiegp correspondera a 1712  (um doze

avos) do total da retribuicio paga ao Funcionario no ane correspondente, Incluydo
o més e dezembro, e excluidas as seguintes parcelast

a) O valor da propria gratificagio:

b) os valores percebidos em razdo de conversao e licenga-premio em pecunias

c) os valores pagos a titulo de indenizagtes em gerals

d) os valores pagus a titulo de atrasados de exercicios anteriores & vigéncia
desta gratificagaoy &

g) s valpres psaos a gqualauer tituleo pela participacan em orgio de
deliberagido coletiva.

$ 20 - Para o calculeo da gratificagio de gue trata este artigo, serao
considerados o0s valores atualizados dos vencimentos ¢ dag aratiflecagbes,

propaorcionalmente 2o tempo de Servico no anog.
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Art 1046 - A aratificagio de que trata esta Sec8p serd concedida aos
inativos nas mesmas bases e condighes,

Art 107 - Nao fard Jjus & oratificacio de Natal o funcionzdria gue sofrer
pena de demissie ou for exonerado nos termos do ark. 19.

SECAQ V
DA LICENCA-PREMIO

Aart 108 - 0s Funcionarios publicos municipais ter30 direito a licenca~prémio
contada a partir da vigéncia deste Estatuto.

§ 19 - A licenga-prémio de que trata este artigo sera automatica no final de
cada qilingiiénio ¢ se traduzira em 60 (sessenta) dias consecutivos de gozo de
ferias remuneradas de acordo com o art. 130 deste Estatuto.

$ 20 - A licen¢a-prémio de que trata este artico podera ser convertida, no

todo ou em parte, em abono pecuniario, a requerimento do funciondrio interessado,
devidamente protocolado.

CAPITULO IV
DOS QUINGUENIOS

Art 109 - a4 partir da vigéncia deste Estatuto, o Funciondrio Pdblico
Municipal terd direito, apis cada periodo de 5 (cinco) anos, continuos ou nio, &
percepcac de adicional por tempo de Bervigo Piblico Municipal, calculado sohre o
Nivel de vencimento, da seguinte forma:

I- De 5 a 10 anos - 5% (cinco por cento).
II- De 192 a 4G anos - 10,257 (dez inteiros e vinte 2 cinco centésimos por
cento).

I11I- De 15 & 2@ anos - 15,787 {(quinze inteiros ¢ setenta € sels centdsimos
por cento).
IV- De 2¢ a 29 anos - 21,535Z (vinte e um inteiros & cinguenta & cinto

centesimos por cento).

V- De 29 a 39 anos - 27,386% (vinte & sete inteiros e trinta e seis centésimos
por cento).

VI- De 3@ a 35 anog - 34,014 (trinta e quatro inteiros e um centésimo por
cento).

VII- Mais de 35 anops ~ 40,712 (quarenta inteiros e setenta & um centésimos
POr Cento).

$ 18 - 0 adicional sera calculadeo sobre o padrao de vencimento do Cargo ouye
o funcionario estiver exercendo.

$§ 20 - 04 percentuais fiados neste artigo sao putuamente exclusivos, nao
podendo ser percebideos cumulat ivamente

-

Art 149 - 0 dispasto neste Capitulo aplica-$e aos inativos.

Art 141 - 0 adicional par tempo de servigo previsto no art. 199  incorpora-
s ao vencimento para todos os efeitos legais, observada a forma e o calculo nele
determinados.
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CAPITULO V
DA SEXTA-PARTE DO VENCIMENTO

Art 442 - 0 funcionario gue completar 29 (vinte ¢ cinco) anos de efetivo

guercicio no Servigo Publico Municipal perceberd importadncia equivalente 3 sexta-
parte do seu vencimento.

Art 113 - A sexta-parte incorpora-se ao vencimento para todos os efeitos
leoais.

CAPITULO VI
DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO-ESPOSA

Art 114 - A todo funcionario ou inativo, gue tiver alimentario sob sua
guarda ou sustento, serd concedido salario-familia de valor fixado em lei.
$ 18 - 0 salario-familia nap sersd devido aoc funciondrio licenciadao sem
direito a percepean de vencimentos.
$§ 20 - 0 disposto no paragrafo anterior nio se aplica aos casos disciplinares
¢ penals, nem aoe de licenga por motivo de doenca em pessoa de familiz.

Art 115 - Para os efeitos do salario=familia, sdo alimentarios, desde aue
vivam total ou parcialmente as expensas do Funciondrio ou do inativo, € sejam
menores de dezoito anoss

I- 05 filhos de qualquer condigao, inclusive os adotivosy

1I- os enteados:?

III- os arf&os ou desamparados, criados como filhos: e

IV- os tutelados gue nao disponham de hens prdpricos.

$# 10 - 0 beneficio referido neste artigou sera devido sem gqualaguer limite de
idade, se o alimentario apresentar Invalidez permanente de gualquer natureza,
pericialmente comprovada.

$ 20 - Sera devido, tambem, o salario-familia pelo alimentdario matriculado en
CUrsD superior, ate a idade de 24 (vinte € guatro) anos.

Art 116 - Nao tem direito ac salario—familia o cinjuge do servidor ewm
at ividade, inatividade ou disponibilidade da Uniao, do Estado ou de outros
Municipipns € das respectivas Administragtes Indiretas, que esteja gozando ou
venha a gozar de identico beneficio em razado do mesmo alimentdrio.

Art 117 - 0 alimentario continuarda a perceber o salaric~familia, ainda que
ocorra o obitoe do funciondrio, caso em gue o beneficio sera pago & titulo de
pensio, a wuem de direito.

: Ff,_ PA-O3 A
Art 148 - 0 salafio-esposa serd concedido ao funciondario ou ipative, desde
que sua mulher ou companheiro nap exerga atividade remunerada,

Art 119 - Quando o pai & a mae tiveres ambos a condicho de Ffunciondrio
piblico ou inativo e viverem em comin, o salario-familia sera concedido a  um
deles.

ol
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Paragrafo Unico - Se nio viverem en comum, serd concedido ao gque tiver os
dependentes sab sua guarda ou #a ambos de acordo com a distribuicdEo dos
dependentes.

Art 120 - Ac pail & a mae se eguiparam o padrasto ¢ a madrasta, e, na falta
destes, s representantes legais dos incapazes.

Art 124 - A concess@o dos heneficios previstos neste Capitulo sera objeto
de Regulamento.

CARLTULO VII
DAS OUTRAS CONCESSGES PECUNIARIAS

Art 122 - Ao conjuge, ou na Faltas deste, a pessca que provar ter feito
despesas, m virtude do falecimento de funcionario ou inativo, serd concedida, a
titulo de auxilic-funeral, importancia correspondente a 4 (um) més dos
respect ives vencimentos ou proventos.,

Paragrafo uUnico -~ 0 pagamento do auxilio referideo neste artigo sera efetuado
pelo orgdo competente, wmediante a apresentacio do atestado de obito, pelo conjuge
Ol PESSOA A Culas expensas houver sido realizado o funeral.

Art 123 - Dar-se-a ao funcionario auxilio-doenca, correspondente a &1 (um)
mes de ventcimento, apos cada perindo de 12 {(doze) meses consecutivos de licenca
para tratamento de sua sadde.

art 124 - 0 auxilio de gque trata o artigo anterior nao sera toncedido en
relacio aos periodos completados antes da vigencia deste Estatuto.

Art 125 - Ac funcionario gue se deslocar temporariamente do Municipio, no
desempenho de suas atribuigoes, conceder-se-a, além do transporte, didria a
titulo de Iindenizacdo pelas despesas de alimentaclo e pousada, na forma
estabelecida em decreto.

Art 426 - Ao funcionario que receber incumbéncia de missao ou estudo, gue o
obr igue a permanecer fora do Municipio por maic de 30 (trinta) dias, podera ser
concedida ajuda de custo, sem prejulzo das didrias gue lhe couberem.

L]

Art 127 - Ao funcionario que pagar ou receber en moeda corrente poderd ser
concedida gratificacao que naop excedera a 173 (um terco) do valor correspondente
ao Nivel do Caroo, para compensalr eventuais diferencas de caixa.

Paragrafo Unico - A gratificacio de aue trata este artigo sera fixada en
gecretn.

Art 128 - 8 concessao de gue trata o artigo anterior s¢ podera ser deferida

a0 funcionario que se encontre no exercicio do Cargo e mantenha contactp com o
piblico, pagando ou recebendo em moeda corvente.

21
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TITULO V

DDBS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL
CAPITULO I
DAS FERIAS

part 129 - 0 funcionario gorara, obrigatoriamente, feérias anunis de 439

{trinta) dias corridos.

$ 189 - 0 disposto neste artigo aplica-se a partir da data vigéncia deste
Estatuto.

$ 20 - E proibido levar a conta de #férias, para compensacio, gualaouer falta
an trabalho.

$ 38 - 0 funcionario adquirird o direitp a férias, apds o decurso do primeiro
ano de exercicio.

Art 130 - Durante as feérias, o Ffuncionario terd direite a todas as
vantagens, como se estivesse em exercicio, acrrescidas de 4/9  (um tereo) do
salario normalmente percebido.

art 131 - Anualmente, a Chefia de cada unidade organizarid, no més de
dezembro, 2 escala de ferias para o anp seqguinte, alterdavel de acordo com a
conveniéencia dos servigos.

Art 132 - g proibida a acumulacio de ferias, salvoe por indeclindvel
necessidade de servigo, ou motivo Justo comprovado, pelo mavimo de 2 {(dois) anos
consecut ivos.,

Paragrafo Unico - Em caso de acumulacido de Férias, podera o funciondrio gozd-
1as ininterruptamente.

Aart 133 - Por necessidade de servigo ou qualqguer putro motivo Justo,
devidamente comprovado, podera o funcionario converter em tempo de servigo, para
todos os efeitos legais, as férias nic gozadas, gue serfo contadas em dobro.

Paragrafo Unico - A conversio de férias em tempo de servigo tem carater
irreversivel.

Art 134 - 0 funciondrio removideo ou transferido em gozo de férias nio sera
gbirrigado a apresentar—-se antes de termina-las.

CAPITULO II

; DAS LICENCAS
SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art 135 - Serd concedida licenga an funciondrios

I- Para btratamento de saudde:
II- por motivo de doenga ew pessoa da familiar

es
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II1I- nos casos dos arte,. 145, 1446 ¢ 147

IV- para cumprir servicos obrigatdrios por leir

V- para tratar de Interecses particulares:

VI- compulsorias e

VII- quando acidentado no exercicio de suas atribuicbies ou acometido de
doenca profissional.

Art 134 ~ A licenca dependente de inspecao médica sera concedida pelo prazo
indicado pelo grgao oficial competente.
$# 10 - A licenca podersa ser prorrogada “ex officio” ou a pedido  do
interessado.
§ 20 - Finda a licenca, devera o funcionario reassumir o exercicio do Cargo.

Art 137 - 0 funciocndrio licenciado para tratamento de saude ndo podera
dedicar—se a qualqguer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licen¢ga e
sgr promovida sua responsabilidade.

Art 138 - 0 funcicndario licenciado nos termos dos incises I, II, VI e VII
do art. 125 € obrigado & reassumir o exercicio do Cargg, se for considerado apto
em Inspecie medica realizada “ex officio” ou se nio subsistir a doenga en pessod
de sua famrlia.

Paragrafo vUnico - 0 funcionario podera desistir da licenca, se Jjulgado apto
para 0 exercicio do Cargo, em inspecio medica.

Art 139 - & concessio das licencas dependera da obsgervancia das disposigoes
deste Estatuto ¢ respectiva regulamentacio.

\. . SEGED 11

5 DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art 140 - Ao funclionario impossibilitado de exercer o Cargo por motivo de
salide sera concedida licenga pelo orgao oficial competente, a pedido do
interessado ou “ex officion”.

Art 141 - A licenca para tratamento de saudde serd concedida com vencimento
integral.
Pardgrafo Unico = A licenca podera ser prorrogada®
- “Fu officia”, por decisfio do orgio oficial competentese
5- a pedido, por eolicitaciao do interessado, formulada ate 8 (oito) dias
antes de findo o prazo da licenga.

Art 142 - A licenca superior a 98 (noventa) dias dependera de inspegan
Fealizada por junta medica.

SECAD ITI
DA LICENCA POR HMOTIVO DE DOENCA EM PESS0A DA FAMiLIA
Art 143 - O funcleondrieo podera obter llicenga por wotivo de doenga do

conjuue & de parentes ate sequndo grad, guandg veriticada, em inspecao medica,
i L
foda
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ser  indispensavel 3@ sus assisténcia pessoal, inpossivel de ser prestada
simultaneamente com 0 exercicio do Cargo.

Paragrafo dnico - A licenca de que trata este artigo ndo poderd ultrapassar o
prazo de 24 (vinte & gquatro) neses,

Art 144 - A licenga serd concedida com vencimento, até um més, e com oS

segiuintes descontoss

I- de 1/3 (um tergo), quando exceder a 1 (um) wes e ate 2 (dpis) meses;

II1- de &/3 (dois ter¢os), guando exceder a 2 (dois) meses ¢ ateé 6 (seis)
Mesey

I1I- total, do sétimo ao vigesimo quarto meés.

Paragrafo Unico - Para o8 efeitos deste artigo, a licenga concedida dentro de
68 (sessenta) dias, contados do término da anterior, serda considerads como
Profrogagan.

SECA0 IV

DA LICENCA A GESTANTE

Art $45 - A funcionaria gestante serd concedida, mediante inspecio medica,
licenga de 129 (cento e vinte) dias, com vencimento integral.
$# {8 - Salvo prescrigdo wmédica em contrdrioc, a licenga sera concedida no
curso ou além do inicio do oitavo més de oestagBo, ou até o décimo dia do
PUBFPEriD.
$ 29 - No caso de natimorto sera concedida licenga para tratamento de salde,
a critéerio médico, na forma do art. 140,

BECAO V

DA LICENCA-PATERNIDADE

Art 146 - Ao Funcionaric Publico Municipal, por ocasifo do nascimento de
*11ho, mediante comprovagao legal, sera concedida 1icencga-paternidade nos termos
fixados em lei.

SECAO0 VI

DA LICENCA & FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO PUBLICO CIVIL OU COM MILITAR

- Art 4147 - A funcionaria casada com funciondrio publico civil, o4 com
militar, tera direito a licenga sem vencimentp, aquando o marido for prestar
servigos, independentemente de solicitagio, fora do Municipio.

Paragrafo Unico - A licenga serda concedida mediante pedido instruido com
documento comprobatoric € vigorara pelo tempo gque durar & Comissio ou & nova
funcio do marido.
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S5ECA0 VII

DA LICENCA PARA CUMPRIR SERVICOS 0BRIGATGRIOS POR LEI

Art 14B - Ao funciondric aque For convocado para o servicoe wmilitar ou
estagios militares obrigatérios, bem como sara o cumpr imento de outros servigos
piblicos obrigatorios por lei, serd concedida licenta sem prejulzo de direitos e
vantagens de seu Cargo, com vencimento inteagral.

Art 149 - O funcionario desincorporado reassumirs 0 oexercicio do Cargn
dentro do prazo de 39 (trinta) dias, contados da data da desincorporacao.

Art 15@ - Ac funciondrio que houver feito curso para ser admitido como
oficial da .reserva das Forgas Armadas cera tamben concedida licenca sem
S vencimentos durante os estdgiocs prescritos pelos regulamentos militares.

SECA0 VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art 454 - 0 funciondrioc estdavel poderi chter licenga sem vencimento para
tratar de interssse particular, pelo prazo mdximo de 2 (dois) snos.
$ 10 - A licenca referida neste art g podera ser negada quando o afastamento
o funcionario for inconveniente ao interesse do servigo.
§ 20 -~ 0 funciondrio devera aguardar em exercicio o despache concessorio oo
denegatorio da licenca.

Art 152 - Podera o funcionario reassumir, =a qualquer tempo, desistindo da
licenga.

Art 153 - A autoridade gue houver concedido & licenca podera determinar o
retorno do funcionario licenciado, sempre que exigir o interesse do Servigo
Pubhlico.

S
Art 154 - S50 poderd ser concedida nova licenca apde o decurso de 2 (dopis)
anos do termino da anterior.

‘ SECAD IX

Q ‘ DA LICENCA COMPULSERIA

Art 155 - 0 funcionario, ap qual se possa atribulr a condicao de fonte de
infecgao de doenga transmissivel, podersd ser licenciado, enguanto durar essa
condigao, & jufzo da autoridade sanitaria competente.

Art 1586 - Verificada a procedéneia da suspeita, o funciondrio sera
licenciado para tratamento da sadde na Forua prevista no art. 140, considerando-
se incluides no peripdo da licenca os dias de licenciamento compulsario.
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Art 457 - Guandoy nao positivada a nmoléstia, devera o funcionario refornar
a0 servico, considerando-se como de efetivo exerciclo, para todos os efeitos
legnis, o pedido de Ticenca compulisoria.

CAPITULO III
DO ACIDENTE DO TRABALHO E DA DOENCA PROFISSIONAL

Aart 198 - Ao funcionario gue sofrer acidente do trabalho oy for atacado de

doenca profissional ¢ asseguradod

I- Licenta para tratamento de saude, com o vencimento integral @ que faria
Jus independentemnente da ocorrgncia do acidente ou moléstia, em caso de perds
total e temporaria da capacidade para o trabalho:

Il1- auxilio-acidentdrio, na forma gue a 1ai estabelecer, para os casos de
redugao parcial e permanente da capacidade laborativas

I1I- aposentadoriaz com proventos integrais quando do infortunio, da melestia
profissional, pu g seu agravamento sobrevier perda total e permanente da
Capacidade para o trabalho:

IV- pecilio, 3 ser pago de uma s60 ver e na confornidade do que dispuser a
iel, 5 do acidente resultar aposentadoria por invalidez ou morte do agentes

V- pensao aos beneficiarios do funciondarioc que vier a falecer em virtude de
acidente do trabalho ou woléstia profissional, a ser concedida de acordo com 0
giie estipular a leis e

VI- assisténcia medica domiciliar, ambulatorial, hospitalar e cirdrgica,
ainda que plastico-estetica, farmacfutica € dentdria, bem como servicos de
protese, totalmente gratuita, desde o momento do gvento e enquanta for
neEcCessaria.

Art 159 - 058 conceitos de acidente do trabalho ¢ respectivas egquiparacies,
bem como a relagaoc das moléstias orofissionais & as situactes propiciadoras da
concessio do auxilio-acidentario, para os efeitos deste Capitulp, serio os

adotados pela legislagio federal vigente & emoca do acidente.

Art 160 - O0s beneficios previstos neste Capitulo deverao ser pleiteados ao
prazo de o (cinco) anos contadost
I- da data da pericia médica, nos tcasos de agravamento da incapacidade:
II- da data da verificacio, pelo medico ou por Jjunta médica, guando se tratar
de doenga profticsional;
111~ da data do acidente, nos demais casos.

Art 16 - A regulamentacgio deste Capituly obedecera o gue for estabelecido
Eem le! espetial.

% " CAPITULO IV

) Da DISPONIBILIDADE

REH“ Art 162 - 0 funcianarin estavel podera ser posto em disponibilidade
remunerada, gquande o Cargo por ele ocupado for extinto por lei, bem comd na
hipotese previcsta no $ 20 do art. 28.
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§ 18 - O provento do funcionario disponivel sera proporcional ao  tempo de
servico.

$ 20 - 0 provento da disponibllidade serd revisto sempre que, por motivo de
alteragio do poder aauisitive da moeda, se modificarem os vencimentos dos
funcionarios em atividade.

Art 163 - 0 periodo em que o funcionario esteve em disponihilidade sera
contado unicamente para efeito de aposentadorra.

CAPITULO V

DA APOSENTADORIA

Art 144 - 0 funcliondrio sera aposentado®
I- Por invalidez:
I11- compulsarianente, aos 69 (sessenta e cince) anos de idade: &
II1I- voluntariamente, de acordo com o5 ¥% 1 e 2, incisps I, I1 e 111 do art.
202 da Constituigan Federal.

Art 1465 - A aposentadoria nos termos do incise I do artigo antericr sera
concedida ao funcionario®
I- Quando verificada sua invalidez para o Servigo Publico, em conseqiéncia de
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em leiz e
II- quandeo invalidado por acidente de trabalho ou moléstia profissional.
Art 1646 - A aposentadoria compulsdria, prevista no inciso II do art. 164 ¢
automatica.

Art 167 ~ 0 funcichario em disponibilidade podera ser aposentado nos termos
do art. 164.

-

Art 168 ~ A mposentadoria produzira efeito a partir da publicagd3o do ato no
¢rgao aficial.

Paragrafo Unico - No caso de aposentadoria compulsoria, o funcionario deixara
0 exercicio no diz em que atingir a idade limite, devendo o ato retroagir 3 essa
gata.

Art 169 - 0s proventos da aposentadoria serdo integrais ou proporcionais de
acordo tom o estipulado nos incisos I, II e III do art. 49 da Constituigao
Fadmrai.I

Art 176 -~ e disposictes relativas a aposentadoria aplicam-se ac
funciondrio em Comissio gque contar mais de 15 (guinze) anos de exercicio efetivo
g ininterruptc em Cargo de provimento dessa natureza seja ou nao ocupante de
Cargo de provimento efetivo,

Art 474 - Os proventos da inatividade serao revistos sempre que, por  mobivo
de alteracao do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos
funclanarios em atividade.
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Art £72 - Ressalvado o disposto no artigo anterior, em caso nenhum os
proventos da inatividade poderao exceder a remuneracio percebida na atividade,

X

CAPITULD VI e

DA ASSISTENCIA A0 FUNCIONARIO

Art 173 - 0 Municipioc podera promover, na medida de suas possibilidades @
Fecursos, assisténcia ao funciondrio & A sua familia, na forma que a lei
gestabelecer.

$ 19 - A assistencia de que trata este artigo compreenderis

I- CondigOes basicas de seguranca, higiene e medicina do trabalho, mediante a
implantacio de sistema apropriados

II- previdencia, assisténcia médica, dentaria € hospitalar, sanatdrios:

I1I- cursos de aperfeicoamento ¢ especializacdo profissional, atualizaclo e
gxtensdo cultural;

IV- conferéncias, congressos, simposios, semindrivs, circulos de debates, bem
como publicagtes ¢ trabalhos referentes ao Servico Pdblicos

V- viagens de estudo e visitas a services de wutilidade miblica para
aperfeicoanento e especializagio profissional: e

VI- colanias de férias, creches, centros de educagiio Ffisica e cultural, para
recreio e aperfelcoamnento moral & intelectual dos funcionarios e suas familias,
fora das horas de trabalho.

$ 20 - Ao funcionario estudante de curso superior sera permitido entrar em
servico até uma hora wals tarde, ou retirar-se até uma hora mais cedo da marcada
para inicio ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do servico nos dias
em Que s realizarem provas.

CAPITULO VII

DO DIREITO DE PETICAO

Art 174 - € assegurado ao funciondrio o direito de reguerer ou representar,
dir reconsideragao e recorrer, desde ogue o Faga dentro das normas de
wrpanidade, observadas as seagulintes reogras?

I- Nenhuma solicitagao, gqualquer que seja a sua forma, poderada ser encaminhada
sem conhecimento da autoridade a que o funcienario estiver direta ¢ imediatamente
syhordinado.

II- 0 pedido de reconsideragao devera ser dirigido & autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisac € somente sera cabivel suando contiver
novos argumentos.

II11- Nenhuw pedido de reconsideracdo podera ser renovado.

IV~ Somente cabera recurso quando  nouver pedido  de reconsideracao
desatendido.

V- 0 recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao e, em dltima instdncia, ao Prefeito.

VI- Nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez & mesma autoridade.

\
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§ 180 - O pedido de reconsideragio € o0 recursp nae tem efeito suspensivo,

galvh nos casos previstos em lei. 0s gque forem providos, poreém, darao lugar as
ret ificagoes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ate impugnado,
fdesde gque a autoridade competente nRo determine outras providencias quanto aps
efeitos relatives ao passado.

$ 20 - Ag decistes do Prefeito, proferidas em grauw de recurso cu em pedido de
reconsideracap de despacho, encerram a instancia administrativa.

Art 175 - Salvo disposicio expressa em contrario, e de 40 (sessenta) dias o
prazo para interposicio de pedidos de reconsideragao ou recurso.
Pardgrafo unico - O prazo fixado neste artigo sera contade da data da
publicaglo oficial do ato impugnado.

TITULO VI

DOS DEVERES E D& ACA0 DISCIPLINAR
CAPITULD I
DOS DEVERES

Art 176 - 530 deveres do funcionarios

I- Ser assiduo & pontual;

II- cumprir as ordens superiores, representando quando Fforem manifestamente
11ega | s;

111- desempenhar com zelo € presteza os trabalhos de que for incumbidos

IV- guardar sigilo spbre os assuntos da Administragdos

U= tratar com urbanidade os companheiros de servigo £ o publico em ggrals

VI- residir no Municipio ou, mediante autor izagdo, em local idade priximas

VII- matter cempre atualizada sua declaragio de familia, de residéncia e de
domicilios

VIII- zelar pela econowmia do material do Municipio ¢ pela conservagdo do que
for confiado a sua guards ou utilizsgao:

IX- apresentar-se convenientemente trajado em servico, ou com uniforme
determinado, guando for o Ccaso:

X~ coogperar e wmanter espirito de solidariedade com o0s companheiros de
trabalho;

XI- estar em dia com as leis, resulamentos, regimentos, instrugiées e ordens
de servico que digam respeito as suas fungies; e

XII- proceder, piblica e particularmente, de Forma que dignifique =2 fungio
publica.

CAPITULO II

i DAS PROIBICGES

art 477 - E proibida ao funciondric toda agdo ou omiss8p capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da Tungan piblica, ferir a disciplina & a
hierarquia, predudicar a eflclénclia do servigo od  causar dano a Administragao
Publica, especialmentes

&9
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I~ Referir-se depreciativamente em informacio, parecer ou despacho, ou pela
imprensa, ou por qualquer meio de divulgagio, as autoridades constituidas e ane
atos da Administragio:

II- retirar, sem prévia permissio da autoridade competente qualguer documenta
ou objeto existente na unidade de trabalho:

I1I- valer-se da sua gual(dade de funciondrio para chter proveito pessoals

IV- coagir ou aliciar subordinades com objetivos de natureza politico-
partidaria:

V- exercer comercio entre os companheiros de serviga, no local de trabalhoy

VI- constituir-se procurador de partes, ou servir de intermedidrio perante
qualquer Repartigao Publica, exceto guando se tratar de interesse do chinjuge ou
de parente até segundo grau:

VII- cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o desemvenho
de encarso que lhe competir ou gque competir a seus subordinadoss

VIII- entreter—-se, durante as horas de trabalho, em palestras., leituras ou
at ividades estranhas ao servigos

IX- empreoar waterial do Servico Publivo para fins particulares:

X-= fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no local de
trabalho;

XI- incitar agreves ou a elas aderir em desacordo com o0s termos € limites
definidos na legislagédn em vigor:

X1I- receber estipéndios de fornecedores ou de entidades flecalizadas:

XIII- desiagnar, para trabalhar sob suas ordens imediatas, parentes aké
Segunoo grau, salvo quando se tratar de funglo de confianga e livre escolha, nio
podendo, entretanto, exceder a 2 (dois) o nimers de auxiliares nessas condiches;

XIV- aceitar representagdo de Estado estrangeiro, sem autorizacao do
Presidente da Republica:

XV- fazer, com a Administragao Direta ou Indireta, contratos de natures:s
comercial, industrial ou de prestacso de servigos com Fins lucratives, por si ou
como representante de outren:

XVI- participar da’ geréncia ou administragio de empresas bancdrias ou
industriais ou de sociedades comerciais, que mantenham relacfes comerciais ou
administrativas com o Municipio, sejam por este subvencionadas, ou estejam
diretamente relacionadas com & finalidade da wunidade ou servico em que esteja
lotados

XVII- exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcBo  enm
empresas, estabelecimentos ou instituicoes que tenham relagbes com o Municipio,
en matéria que se relacione com = finalidade da unidade ou GEFVIEO em que estela
lotados

XVIII- comerciar ou ter parte em sociedades comerclais nas condigBes
menc ionadas no inciso XVI deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser aclonista,
quot ista ou comandatario;

XIX~ requerer ou promover a concessio de privilégio, garantias de juros ou
outros Ffavores semelhantes, estaduais ou municipais, exceto privilégio de
invengan propriay e

XX~ trabalhar sob as ordens diretas do conjuse ou de parentes até segundo
grau, salvo quando se tratar de fun¢gao de imediata confianca e de livre escolha.
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CAPITULO III
DA RESPONSABILIDADE

Art 178 - 0 funcionario responde civil, penal e adwinistrativamente pelo
exXercicio irregular de suas atribuigies, sendo responsavel por todos os prejuizos
que, nesta gqualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente
apuratdos.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidades

I- Pela sonegagan de wvalores ou objetos conflados A sud guarda ou
responsabilidade;

II- por ndo prestar contas ou por ndo as tomar, na forma € nOos pPrazos
estabelecidos enm leis, regulamentos, regimentos, instrugles e ordens de serv|goe

111~ pelas faltas, danos, avarias, e qualsquer outros prejuizos gue sofrerem
0% bens 2 ogs materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu examne € fiscalizacdo:

IV- pela falta ou inexatid3o das necessarias averbagdes nas notas de
despacho, guias e outros documentos da rFeceita ou que tenham com eles relacio: ou

V- por qualguer erro de calculo ou redugso contra a Fazenda Municioal.

Art 179 - Nos casops de indenizaglo a Fazenda Municipal, o funciondrio serd
ocbrigado a repor, de uma 50 vez € com os acréscimos de 1gi e corregho monetaria,
a importancia do prejuizo causade em virtude de alcance, desfalque, remissio ou
omissao em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos legzis.

Art 180 -~ Excetuados os casos previstos no artigo anterior, serd admitido o
pacamento parcelado. na forma do art. 94.

Art 181 - A responsabilidade administrativa pdo evime o funcionario da
responsabilidade civil pu criminal sue no casgo couber, nem o0 pagamento da
indenizacao a que ficar obrigado o exime da pena disciplinar em que incorrer.

W

= CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art 182 - Sao penas disciplinaress
I- Repreensio;
I11- suspensio;
III- demissao:
IV- demiss80 a bem do Servigo Publico;p e
U- cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade.

Art 183 - A pena de repreensdn serd aplicada por escrito, nos casos de
indisciplina ou falta de cumprimento deos deveres funcionais.

Art 184 - A pena de suspensan, que nio excederda & 90 (noventa) dias, serd
abl icada em casos de falta grave ou de reincidéncia.
$ 10 - 0 funcionario suspenso perdera, durante o periodo de cumprimento da
suspensan, todos os direitos ¢ vantagens decorrentes do exercicio do Cargo.
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§ 20 - Quando houver convenléncia para o servigoy, a pena de suspensao poders
serr convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado @ permanecer
el ENErCIiCio.

$# 30 - A multa n3o podera exceder a metade dos  vencimentos, nem perdurar por
mals de 7€ (noventa) dias.

Art 185 - As penas de repreensio e suspensao até S (cinco) dias poderfo ser
aplicadas de imediato pela autoridade que tiver conhecimentn direto da falta
comet ida.

$ 19 - 0 atp punitive devera ser motivado ¢ tera efeito imediato, mas
proviserio, assegurando-se wo funcionario o direito de oferecer defesa por
escrito, no prazo de 3 (trés) dias.

¥ 20 - A defesa prevista no paragrafo anterior independe de autuaclo e serd
apresentada diretamente pelo funcionario a autoridade due aplicouw & pena,
~ pediante recibo.

$ 38 - As penalidades aplicadas nas condigdes deste artigo somente serdo
confirmadas mediante novo ato, apes & apreciagao da defesa, ou pelo decurso do
prazo para tanto estabelecido, se tal direito ndo for exercido pelo funcionario.

§$ 49 - A anotagao em assentamento individual somente se fara se a penalidade
for confirRada.

Art 186 - Sera aplicada ao funcicnario a pena de demissib nos casos ded

I- Abandonpo do Cargo:

II- faltas ao servigo, sem Jjusta causa, por mais de 60 (sessenta) dias
interpolados durante o ano!

I11- procedimenta irreguiar de patureza grave:

IV- acumulagao proibida de Cargos Publicos, se provada a ma fé.

V- ofensas fisicas, em @ervigo ou em razao dele, a sgrvidores ou
particulares, salvo se em legitina defezay

VI- transgressan dos incisos XIT, XIII, XV, XVI, XVII e XVIII do art. iB2; e

VII- ineficiencia rnio servigo.

# 10 - Dar-se-a por configurado o abandons do Cargo, guando o funcionario
faltar mo servico bor mnais de 39 (trinta) dias consecut ivos.,

$ 20 - A pena de demissdo por ineficiéncia no servigo so sera aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptacic.

(fﬂﬂ z Art 1B7 - Serd aplicada a2 pena de demissao a bem do Servigo Publico ao
funcionario gue:s

I- Praticar ato de incontin@ncia pihlica e escandalosa, ou dar-se a vicios de
Jouns proibidos;

I1- praticar crime contira a boa ordém e a administracio pdblica, a fe& publica
¢ a Fazenda Municipal, ou crime previsto nas leis relativas a Seguranga e A
Defesa Nacional:

I11- revelar segredos de que tenha conhecimento em razio do Cargo ou funcio,
desde que o faga dolosamente, com prejurzo para o Municipio ou para gualguer
particularsy

IV= praticar insubordinagao grave;

V- lesar o patriminio ouw os cofres publicosy

VI- receher ou solicitar propinas, comissoes ou  vantagens de qualgquer
especie, diretamente ou por internedio de outrem, ainda gue fora de suas fungoes,
mas em razao delasy

3e
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VII- pedir, por emprestime, dinheiro ou guaisguer valores a PeESsSoas  que
tratem de interesse, ou o ternham na unidade de trabalho, ou estejam sujeitas a
sua fiscalizagdo:

VIII- conceder vantasens ilicitas, valendo-se da fungac publicay e

IX- exercer a advocacia administrativay

Art 48B - 0 ato de dewmitir o funciondarie mencionara sempre a disposigao
legal em gue s fundamente.

Art 189 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibillidade, se ficar

aprovado gque o inativos

I- Praticou, guando em atividade, falta grave para a qual, neste Estatuto,
seja cominada pena de demissHc ou demizsdo = bem do Servigo Publicop

II- aceitou ilegalmente Cargo ou funglo pdblica;

III- Aceitou a representacio de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do
Presidente da Republicar e

IV- praticou a usura em gualquer de suas tormnas.

Art 199 - &s penalidades poderao ser abrandadas pela adtoridade que as
tiver de aplicar, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o
anterior comportamento do funcionario.

Art 194 - Deverfo constar do assentamento individual do funcionaric todas
as penas que lhe forem impostas, ressalvada a hipotese do $# 48 do art. 18é4.

art 192 - Frescreverat
I- Em 2 (doig) anos, @ falta aue sujeite as penas de FEPreensan ou suspensac.
I1- En & (cinco) anos, & falta que sujelte hs penas de demissdo, demnissao a
hem do Servico Puhlico e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.,

Art 4193 - A prescrigap comecga a correr da data em gque @ autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

$ 48 - 0 curso da prescrigio interrompe-se pela abertura do competents
procedimento administrativo.

$ 20 - Na hipdtese do paragrafo anterior, todo o0 prazo comeca a COrrer

novamente, do dia da interrupclo.

gl " CAPITULO ¥

DA PRISEO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Art 194 - 0 Prefeito podera ordenar a prisfo administrativa de funcionaric
responsavel por dinheiro ou valores pertencentes a Fazenda Municipal, ou  que se
acharem sob a guarda desta, nos casps de algance, remissdo ou omissao em efetuar
as entradas no devido prazo.

§ 10 - Ordenada a prisdo, sera ela requerida a autoridade policial e
camuthicatda imediatamente h autoridade Jjudiciaria competente.
$ 20 - A prisio administrativa ndo excedera a 9@ (noventa) digs.
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Aart 1959 ~ 0 funcionario podera ser suspenso  prevent ivamente, até @
(noventa) dias, desde que o seu afastamento seja necessario para a averiguacio da
infracio a ele imputada.

Paragrafo Unico - Findo o prazo da suspensio, cessario os seus efeitos, ainda
gue o inguerito administerativo nio esteja concluidao.

Art 196 - Durante o periodo da prisgc administrativa gu da suspensio

preventiva, o funcionario perdera 173 (um tergo) do vencimento.

Paragrafo vnico - 0 funcicnario tera direito

i- A diferenga de vencimento ¢ & contagem de tempo de servigo relativo ao
peripdo da prisao ou suspensan preventiva, gquando do processo nao  resultar
pyn lgao ou esta se limitar & pena de repreensio.

2= A diferenca de vencimento e a4 contagem do tempo de servigo correspondente
a0 periodo do afastamento edxcedents ao prazo de suspenslo efetivamente aplicada.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR
SECAO I

DIGPOSICGES GERAIS

Art 197 - A autoridade oque Eiver ciéncia de irregularidade no Servico
Piblico € obrigada a tomar providéncia objetivando @ apuragao dos fatos e
responsabilidades.

$ 410 - As vprovidéncias de apuracao terdo inicio logo em seguida a0
conhecimento dos fatos e serdc tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo
const ituir, no minimo, em relatorio circunstanciado scobre o que s verificou.

$ 20 - 4 averiguacdo preliminar de que trata o pardgrafo anterior podera ser
comet ida a funcionario ou Comissao de funcionarios.

SECAD II

DO PROCESSO SUMARIO

Art 198 - Instaura-se © PrOocCesso sumario quando a falta disciplinar, pelas
natureza, naop comportar demissao, ressalvado o disposto no

proporeies ou pela
art. 1da.
Pardgrafo vnico - No processo sumdrio, apds @ instrugdo, dar-se-a vista ao

funcionarlo para apresentacan de defesa em § (cinco) dias, seguindo-se a decisao.

SECAD III

DA SINDICANCIA

Art 499 = A cindicncia & pegca prelininar e informativa do inquerito
administrative, devendo ser promovida guando os fatos nao estiverem definidos ou

faltarem elementos indicativos da autgria.
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Art 200 - A sindicAncia nac comporta o contraditério e tem carater
sigilaso, devende ser ouvidos, no entanto, os envelvidos nos fatos.

Art 201 - O relatdrio da sindicancia conterd a descricao articulada dos
fatos e proposta objetiva ante o que se  apurod, recomendando o arguivamento do
feito ou a abertura do inquerito administrativo.

Pardgrafo Unico - Guando recomendar a abertura de inquérito administrativo, o
relatdrio devera apontar os dispositivos lesais infringidos € a autoria apurada.

Art 202 - A sindicincia deverda estar conclujda no prazo de 38 (trinta)
dins, due so0 podera ser prorrogado mediante Justificagdn fundamentada.

SECA0 IV
DO INGUERITO ADMINISTRATIVO

Art 283 - Instaurar-se-a inguerito administrativo guando =a falta
discielinar, por sua patureza, possa determinar a pena de demissao.
Pardgrafo uUnice - No inguérito administrativo € assegurado amplamente o
exercicio do direito de defesa.

Art 204 - A determinacido de instauracio de inquerito administrativo & sua
decisio competem ao Prefelto que, no entanto, podera delegar essas atribuigtes,
respeitado o disposto no paragrafo dnico do art. 193.

Pardagrafo Unico ~ 0 inquérito administrative sera conduzido por Comissdn
Processante, perFmanente ou especial, presidida obrigatoriamente por Procurador
Municipal & composta sempre por funcionarios efetivos.

Art 205 - 0 inauérito administrativa serd iniciado no prazo de 3 (cinco)
dias, contados do recebimento dos autos pela Comissao FProcessante e concluido nao
srazo de 96 (noventa) dias, contados do seu inicio.

Paragrafo uUnico - 0 prazo pars concluszo do inguérite podera ser prorrogado,
a juizo da autoridade gque determinou  sua instauracin, wmediante Jjustificagdo
fundamentada.

prt 206 - Recebidos os autos, a Comissao promovera ¢ Indiciamento do
funcionario, apontando o dispositivo legal infringido.

Art 207 - 0 indiciado sera citado para particiear do processo g 5Se

defender .

$ 10 - A citagio sera pessoal € devera conter a transcrigao do indiciamentao,
hewm como a data, hora e local, marcados para o interrogatdrio.

$ 20 ~ Nio sendo encontrado o indiciado, ou ianorando-se o seu paradeiro, a
citacio sera feita por editais publicacos no trodn pficial durante 3 (tres) dias
consecut 1vos.

$ 30 - Se o indiciado ndo comparecer, serd  decretada A sua revelia e
desionado um Procurador Geral Municipal para 5e incumbir da defesn.

Art 208 = Nenhum funcignario serd processado  sem secjetencia de defensor
habilitado.

K
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Paragrafo unico - Se o funcionario nlo constibtuir advogado, ser-1lhe-a dado
defensor na pessoa de Procurador Geral Municieal.

art 209 - 0 indiciado poderda estar presente a todos os atos do processn e
intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias aue se realizaren.

Aart 240 - De todas as provas e diligéncias serd intimada a defesa, com
antecedeéncia minina de 48 (gquarenta & vito) horas,

Art 211 - Realizadas as provas da ComissZ0, a defesa serd int imada a
indicar, em 3 (trés) dias, as provas que pretende sroduzir.

Aart 242 - Encerrada a instrucio, dar-se-a vista ao defensor PRITE
apresentagae, por escrito e no prazo de 10 (dez) dias, das razfes de defesa do
indiciado.

Art 243 - Produzida a defesa escrita, a Comissio apresentara o relatoria,
no prazoc de 10 (dez) dias.

Art 214 - No relatorio da Comissio serdo apreciadas, em relacSo a cada
indiciado, as irregularidades Imputadas, as provas colhidas e as razbes da
defesa, propondo-se Justificadamente a absolvici®o ou puniclo. indicando-se, neste
caso, a pena cabivel & sua fundamentacio leaal,

Paragrafo Unico - A Comissio deverd sugerir outras medidas aue se fizerenm
necessar ias ou forem te interesse publico.

Art 245 - Recebido o processo com o relatdrioc, a autoridade competente
proferira a decis3o por despacho fundamentado.
Paragrafo vnico ~ O julgaments poderd zer convertido em diligencia.

. CAPITULO VII

DA REVISBA0 DO INGUERITO ADMINISTRATIVO

art 246 -~ A revisio sera recebida e processada mediante requerimento

guandoa

I- A decisao for manifestamente contraria a dispositivo legal, ou & evidéneia
dos AUtOS;

II- a decisaoc se fundar em depoimentos, exames pericizis, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros: @

IIT~ surgirem, apos a decisao, provas da inocéncia do punido.

$ 19 - Nao constitul fundamento para a revis8c a simples alegacic de
injust ica da penalidade.

$# 20 - A revisdo, aue podera verificar-se a gualaouer tempo, ndo autoriza a
agravacgao da pena.

§ 32 - Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisio poderd ser
formulado pelo ctnjuge ou parente até segundo aray.

Art 2i7 - 0 pedido de revisido serd sempre dirlgido ae Prefeite, que
decidira sobre o sed processanento.

e
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Art 218 -~ Estard impedica de funcionar hno processo revisional a Comissao,
ou qualquer um de ssus membros, gque particisou do processo disciplinar primitivo,

Art 219 - Julgada procedente a revisfio, a autoridade competente determinars
a reduglo, o cancelamento ou anulaclo da pena.
Paragrafo Unico - & decisio deverd ser semprs fundamentada e publicada no
organ oficial do Municipio.

Art 220 - Aplice-se ao processo de revisio, no que couber, o previsto neste
Lstatuto para o processo disciplinar,

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITSRIAS

Art 224 - As disposicies deste Estatuto aplicam—-se, no que couber, aos
o~ Tuncionarios da Camara Municipal & das Autsrouias Municipais.
Art 222 - & vedada a participag8o do funcionario edblice no oraoduto  da
arrecadagao de tributos e multas.

Art 223 - Balvp disposicio expressa em contrdrio, a contagem de tempo & de
prazos previstos neste Estatuto sera feita em dias corridos, excluindo-ge o dia
00 comeco € incluindo-se o do sey término.

Paragrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo ateé o primeiro dia datil se
0 teérming cair em sabado, domingo, feriado ou em dia ques

I- N&o houver expediente: ou

II- o expediente for encerrado antes da hora normal:

Art 224 - 4s disposigles deste Estatuto aplican—se moc integrantes da
Larreira do #®agistério Municipal e de outros Quadros Especiais no oue nNao
contrariarem a legislacdo especi{fica.

Art 225 - O funciondrio ou o inativo oque, sem Jjusta causa, dejixar de
atender a exigéncia legal, para cujo cumerimento seja marcado prazo certo, ters
SUSPENSO O pagamento dos seus vencimentos ou  proventos, até que sat iefaga essa
exigéncim.

L

Art 226 - Lei especial dispora sobre as jornadas ou regimegs especiais de
trabalho.

art 227 - Ao funciondrio poderd ser concedida oratificacBo por dedicagao
profissional exclusiva, na forma estabelecida em lei.

art 228 - Enquanto ndo editadas as leis ¢ os decretos reguliamentadores
previstos neste Estatuto, continuar8o a ser ochuervados, no gue couber., os
respect ivas preceitos legais em vigor.

Aart 229 - Ficam mantidas as fungbes gratificadas ate gue lel especial
defina sua nova situacso Juridics.

Art 230 ~ Lel especial dispora sobre a criacio do  guadro do Maglsterio
Publico Municipal.

47
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Art 231 - Fica mantida, até que seja reformulada, a legislagio relativa as

horas extras de trabalho do Quadro de Cargos de Natureza Operacional.

Art 232 - Ressalvado o disposto no gt . 84, 0 provimento de Cargos far-se-

sempre no Nivel “A” da respectiva Classe, assegurado aoc funcionario g direito de
ser classificado no Nivel de valor lgual, ou, em naoc havendo este, no de valor

imed iatamente superior ao que se encontrava no Cargo anteriormente acupado,

| Art 233 - 0 dia 28 de outubro Sera consagrado ac Funcionario Public
Municipal, & serd consideradso Feriado Municipal.

Art 234 - As  despesas com & execugao desta lei correrio por conta da
dotacoes orgamentarias proprias.

Aart 235 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a regulamentar, mediant
Decreto, a abertura de Concursos Piblicos.

Art 236 - Fica o Presidente da Camara autorizado a reaulamentar a abertur

de Loncurso Publicn cam vistas ao preenchimento dos Cargos referentes a Camara
Manicipal.
Aart 237 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicac8e, ficando

revogadas as disposigtes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

NOVA XAVANTINA (MT), A0S 96 DE MAIO DE 1994
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